山东理工大学研究生校内优秀生源培养实施办法

  
 

为积极探讨高素质本科人才的培养途径，鼓励校内优秀本科生积极报考我校研究生，制定本办法。

一、基本原则

（一）整体部署，科学规划。

学校根据各学科的研究生招生计划和当年的生源情况，每年遴选100名左右大学四年级优秀在校本科生，作为我校各有关学科研究生的校内优秀生源培养对象。

（二）统筹兼顾，合理分配。

学校统筹考虑重点学科与新兴学科的实际情况与发展规划，合理分配各学科的校内优秀生源培养对象名额。

（三）规范程序，严格审查。由研究生处与教务处、学生工作处、各研究生培养单位（院、所）密切协作，严格审核学生的申请资格，宁缺毋滥。

二、申请范围与条件

校内优秀生源培养对象的申请者须为我校全日制在校四年级本科生，诚实守信，思想品德好，未受到过任何纪律处分，且符合下列条件之一：

（一）修满应修学分，学习成绩（三年平均）位列本专业的前25%；
（二）在有关的大学生科技竞赛（“挑战杯”、机电产品设计大赛、机器人大赛、数学建模比赛）中获得国家级二等奖及以上、省级一等奖的首位人员；

（三）发表一篇以上学术论文并被SCI、EI或ISTP收录的第一作者。

三、遴选程序

（一）申请者须在第七学期（每年9月）向研究生培养单位提出申请，填写申请表格，确定所选择的学科、方向及研究生指导教师（一般不允许跨一级学科申报，

特殊情况须经研究生处审批）。

（二）被选定的研究生指导教师应具备我校正式的研究生指导教师资格，具有丰富的研究生培养经验，拥有足够的科研经费和合适的科研项目，能够为申请者提供必要的学习环境和生活补贴，并须填写指导本学科研究生校内生源的申请表格。

（三）各研究生培养单位须组成以行政主要负责人为组长的校内生源遴选小组，负责审核学生及相应导师的申请资格，按学校分配的计划数推荐合格生源，落实单位针对校内优秀生源培养对象的支持政策，并报研究生处审批。

（四）研究生处对申请者及相应导师的申请条件进行严格审查后，与学生工作处联合公布获准列入校内优秀生源培养对象的学生名单，并与每位培养对象签订《校内优秀生源培养协议》。

四、激励措施

（一）学校设立

 “研究生校内优秀生源”专项奖学金，用于奖励校内优秀生源培养对象，标准为每生3000元，分两次发放。申请者获准列入校内优秀生源培养对象后发放

1000元，作为应届本科毕业生取得研究生学籍后发放2000元。

（二）各研究生培养单位及导师须对列入校内优秀生源培养对象的学生制订专门的培养计划，落实有关的培养措施，明确对学生的生活补贴。

（三）校内优秀生源培养对象实行导师制，在研究生导师的指导下进行本科阶段的学习以及毕业设计与实习，提前进行部分研究生课程的学习，参与导师所从事的课题研究工作。

（四）校内优秀生源培养对象作为应届本科毕业生取得研究生学籍后，如各个培养环节合格，则可在2年左右的时间内毕业并取得硕士学位。
五、本办法由研究生处负责解释。

六、本办法自公布之日起实施。

