文学与新闻传播学院教学团队建设与管理办法
    为贯彻落实学校进一步深化本科教学改革全面提高教学质量的意见，加强我院教学团队建设与管理，推进教学改革，提高教学水平和应用型人才培养质量，特制定本办法。

一、建设目的

    教学团队建设是课程建设和专业建设的重要手段，建设团队的目的在于通过建立团队合作机制，改革教学内容和方法，开发教学资源，促进教学研讨和教学经验交流，推进教学工作的传、帮、带和“老中青”相结合，提高教师的教学水平，培养可持续发展的教学队伍。

二、申报条件

1.团队及组成。根据各学科（专业）的具体情况，以研究所、教研室为建设单位，以课程或专业为建设平台，在多年的教学改革与实践中形成团队，具有明确的发展目标、良好的合作精神，老中青搭配，职称、学缘和知识结构合理，团队规模适度，教学效果好，无教学事故。

2.团队带头人应具有副高以上职称，长期致力于教学工作和课程建设，科研能力较强，教学效果好；品德高尚，治学严谨，具有团结、协作精神和较好的组织、管理能力。

3.团队在课程建设、教育教学改革研究、教学梯队建设等方面应有一定的基础和明确的思路与规划。

三、评审与管理

1.团队申报时填写《文学与新闻传播学院教学团队申请表》，经系主任审核后报教学科；学院根据总体发展规划与申报情况，组织教授委员会成员评选、确定立项建设院级教学团队。

2.教学团队建设周期一般为3年；学院将根据需要组织教授委员会成员对教学团队进行定期评估检查，对未按既定计划进行建设的团队提出整改意见或取消经费支持；建设期满后，教学团队需提交《教学团队总结报告》，学院对团队的各项成果进行评估验收。

3.学院根据团队建设情况向学校、省推荐高一层次教学团队。原则上，向学校、省一级推荐的教学团队应在院级教学团队基础上产生。

四、团队建设内容

1.教学工作。了解和掌握学科（专业）、行业现状，追踪学科（专业）前沿，及时更新教学内容。教学方法科学，教学手段先进，重视实验/实践性教学，培养学生发现、分析和解决问题的兴趣和能力。在教学工作中有强烈的质量意识和完整、有效、可持续改进的教学质量管理措施。

2.教育教学研究。积极参加教学改革与创新，并把相应研究成果运用到教学活动中，能有效提高教学质量。

3.课程建设。积极开展教材、多媒体课件和课程信息化等建设，组织申报各级精品课程和精品（规划）教材等。

    4.师资队伍。注重团队学缘、学历、年龄结构等建设，使团队结构更加优化。要重视团队教师之间的“传、帮、带”和交流，提高整体教学水平，培育各级教学名师。要制定本团队骨干教师名校进修助课、实践能力培养和学历提升计划。
5.根据团队建设的实际情况积极申报学校和省级的各类教学研究项目和校级、省级教学团队。

五、建设经费及使用

    1.学院对教学团队提供一定的建设经费，资助其进一步加强建设。  

2.教学团队建设经费由团队带头人负责专款专用，严格遵守学校关于资金使用的规定。经费主要用于购买相关资料、打印复印、调研交流、团队活动、教材建设等费用的开支。

六、附则

    本办法自发布之日起开始执行，由文学与新闻传播学院教授委员会负责解释。
                                    文学与新闻传播学院

                                        2014年12月

